Mersin Universitesi Senatosunun 28.12.2017 Tarihli ve 2017/161 Sayili Kararinin Eki.

MERSIN ﬁNiyERsiTEsi _
HIZMET iCi EGIiTIM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag

MADDE 1- Bu yonerge, Mersin Universitesi’nde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun
olarak yetismeleri, gérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum
kazanmalari, verimliligini artirmalar ve gorevinin gerektirdigi gelismeleri izlemeleri, daha
ileri asamalarda gelecegi gérevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet ici egitimin
ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek
amactyla hazirlamistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu y6nerge Mersin Universitesi’nde gorev yapan tiim personelin her tiirlii hizmet
i¢i egitim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 214 iincii maddesi ile 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 4- Bu y6nergede gegen;

a) Universite: Mersin Universitesini,

b) Rektér: Mersin Universitesi Rektoriinii,

¢) Personel Daire Baskanligi: Mersin Universitesi Personel Daire Bagkanligini,

d) Hizmet Igi Egitim Kurulu: Mersin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Kurulunu,

e) Program Yoneticisi: Egitim programinin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
ytriitilmesinden sorumlu olan personeli,

f) Egitim Gérevlisi: Egitim F aaliyetlerinde 6gretici olarak gorev alan kisiyi,

g) Katilim Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

h) Basar1 Belgesi: Egitim sonunda yapilan sinavlarda basarili olanlara verilen
belgeyi, )

i) Yonerge: Mersin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yénergesig'yfl}“‘f

Ifade eder. f
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IKiNCi BOLUM

Egitim Esaslan

Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri

MADDE 5- Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlari Egitimi Genel Planinda, kalkinma
planlarinda ve is programlarinda egitim i¢in dngoriilen amaglar dogrultusunda;

a)

b)

¢)
d)

€)

Personelin; bilgisini ve verimliligini artirmak, daha iist seviyedeki gérevlere hazir
olmasini saglamak, hizmete ilgisini en tist seviyeye ¢ikarmak,

Devlet Memurlarinin gérev, yetki ve sorumluluklarin Ogretmek genel haklar ve
yasaklar hakkinda bilgi vermek,

Uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugu saglamak,

Universite personelinin gorev alanlan ile ilgili yeni gelismeler hakkinda
bilgilendirilmelerini saglamak,

Personel planlamasinda, hizmet ici egitimden en etkin bi¢imde yararlanmak,
Universite’nin ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii gelistirmek,

Hizmet I¢i Egitimin flkeleri

MADDE 6- Hizmet i¢i egitim hedeflerine ulagabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a)

b)

c)

d)

. e)
- f
g)

h)

Egitim Teskilati1 ve Gorevleri e
Egitim Teskilati
MADDE 7- Kurum Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri; ¢ |

a)

Egitimin; verimlilik ve etkinlik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli
olmasi,

Egitimin, Universite’nin stratejik ama¢ ve hedefleri, gorevleri, yetkileri,
sorumluluklari ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara
dayandirilmasi,

Egitimde beklenen sonuglara ulagilip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢cin egitim
sonunda degerlendirme yapilmasi,

Egitim yapilacak mekanin egitimin gerektirdigi kosullart saglamast, egitimin
gereklerine gore diizenlenmesi,

Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve amacina uygun
gorevlerde istihdam edilmesi,

Her amirin, birimindeki personelin egitiminden sorumlu olmast,

Bu yonerge hiikiimlerine gére egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve
egitime tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

Ttim personelin 6ncelikler esas alinarak; Hizmet I¢i Egitim’den yararlandirilmasi,
Gerektiginde ilgili birimlerle is birligi yapilmasi, bilgi, belge, arag-gereg ve egitim
gorevlisi degisiminin saglanmasidir.

g,
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Hizmet I¢i Egitim Kurulu
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b) Personel Dairesi Bagkanligi (Hizmet [¢i Egitim Sube Mudiirligii) tarafindan
yurttilir.

Hizmet I¢i Egitim Kurulu

MADDE 8- Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili genel politikasini tespit etmek
amaciyla kurulan, Hizmet [¢i Egitim Kurulu Rektor veya gorevlendirecegi yardimcisinin
baskanliginda, Personel Daire Bagskani, Hizmet Igi Egitim Sube Miidiirii ile Rektoriin
lniversite yoneticileri arasindan belirleyecegi bir akademik bir idari personel olmak tizere bes
kisiden olusur. Kurul Baskani toplanti giindemine gére katilmasina gerek duyulan diger
yetkilileri Kurul toplantisna davet edebilir. Mazeretleri nedeniyle kurul toplantisina
katilamayan kurul iiyelerinin yerine vekilleri katilabilir. Hizmet I¢i Egitim Kurulu, Hizmet Ici
Egitim konularim konusmak iizere her yil Ekim ayinda, gerektiginde baskanin ¢agrisi iizerine
olaganistii toplanir. Hizmet I¢i Egitim Kurulu’nun kararlar1 6neri niteliginde olup, Rektoriin
onay1 ile kesinlesir. Gerek duyuldugunda Hizmet I¢i Egitim Kurulu’nun baskan ve {iyeleri
Rektor tarafindan degistirilebilir.

Hizmet Ici Egitim Kurulu’nun Gérevleri
MADDE 9- Hizmet I¢i Egitim Kurulu Hizmet I¢i Egitim konularina iliskin olarak,

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiriitiilmesi i¢in 6ncelikleri ve izlenecek yontemi
belirlemek,

b) Hizmet i¢i egitim plani ve programlari kapsaminda, yetistirilmek amaciyla yurt ici
ve yurt disina génderilecek personeli saptamak,

¢) Bir 6nceki yilda uygulanan hizmet igi editim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirerek yeni pro gramda aksayan hususlari géz dniinde bulundurmak,

d) Hizmet i¢i egitim calismalar1 ve uygulamaya iliskin oneri ve basvurulari
incelemek ve karara baglamak,

e) Yurt i¢inde ve yurt disinda egitim ¢alismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

f) Her yil yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tlrd, siiresi ve tarihi, okutulacak
dersler, katilacak personel say1s1 ve egitim gérevlilerini saptamak,

g8) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet i egitim ihtiyacim belirlemek,

h) Personel Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan  yillik egitim plan ve
programlarini degerlendirip son seklini  vererek, yillik editim plan1  ve
programlarinin uygulanmasindan idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya
¢ikan aksakliklar gidermek,

i) Egitim plan ve programlarinin  verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde
gergeklesmesi amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanc iilkelerdeki benzer
ve faydali kurum ve kuruluslarla, is birligi yapilarak, egitim ve Ogretim
bakimindan Rektorliige yararli olabilecek olanak ve kaynaklari saptamak.

#

Personel Daire Baskanh@ Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii .
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MADDE 10- Personel Daire Baskanligi’nin hizmet igi egitimle ilgili gorevleri “Hizmet I¢i
Egitim Sube Miidurligii” tarafindan yiriitiiliir. Personel Daire Baskanhigi, Hizmet Ici
Egitimin tiim is ve islemlerinden birinci derece sorumludur.

Hizmet I¢ci Egitim Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri

a) Universite’nin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitmek,

b) Universite’nin ihtiyaci dogrultusunda yapilacak hizmet i¢i egitim plan taslagim
hazirlamak ve Hizmet I¢i Egitim Kurulu’na sunmak,

¢) Hizmet I¢i Egitim Kurulu’nun gortisi ve Rektoriin onayindan sonra egitim
planina gore programlar hazirlamak,

d) Hizmet I¢i Egitim Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini ylirlitmek,

e¢) Gerekli durumlarda birimlerden hizmet ici egitim ile ilgili goriis ve taleplerini
almak,

f) Egitim faaliyetleri i¢in gerekli harcamalari saptayarak Hizmet I¢i Egitim
Kurulu’na sunmak,

g) Hazirlanan egitim programi g6z oniinde bulundurularak Universite personelinin
egitimi ile ilgili biitiin isleri planlamak, organize etmek ve izlemek,

h) Egitim gorevlileri ile programa katilanlarin devam durumlarini kontrol edip,
bunlarla ilgili ders ticreti ve puantajlarini tutmak,

i) Egitim programu ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,

i) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi ile ilgili hazirliklar1 yapmak veya
yaptirmak,

k) Hizmet ici egitimine katilanlara verilen “Basari” veya “Katilim” belgelerini
hazirlamak,

1) Universite personelinin aldiklari hizmet i¢i egitim kayitlarini tutmak ve personel
bilgi sistemine islemek, ’

m) E§itim ve 6gretim i¢in mevecut ve gerekli bina, ara¢ ve geregleri saptayarak
eksikliklerin giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

n) Egitim ile ilgili plan, program, etiit, proje ve aragtirmalarin zamaninda
gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirleri alarak, karsilagilan  gii¢liikleri
yetkililerle koordinasyon saglayarak gidermek,

0) Hizmet i¢i egitim sonuglarim Hizmet I¢i Egitim Kurulu’na sunmak,

p) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili arastirmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri

Egitim Gorevlilerinin Se¢imi ve Nitelikleri

MADDE 11- Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak
oncelikle Universite biinyesindeki gorevli personel goérevlendirilir. Ilgili program konusunda
Universite biinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun kurum
disindan yetkili kisiler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde, Rektdriin onay1 ile
kurum disindan da egitim goérevlisi gorevlendirilebilir. Egitim gorevlilerinin se¢iminde, egitim
programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve Ogretme yeteneginegsﬁﬁipij%;lqﬁ’;@i’*‘u-e_
niteligi aranir. Nk
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Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12- Hizmet i¢i egitimde gérev verilenler:

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklar: planla ilgili egitim notlarini hazirlay1p programin baslamasindan en az
bes giin 6nce program yoneticisine vermekle,

¢) Programda belirtilen konular1 islemek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglamak ve gerekli 6nlemleri almakla,

d) Egitim siiresi iginde gerektiginde s6zli ve vazili smav yapmak ve
degerlendirmekle,

e) Egitim konularin islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

f) Egitim siiresince Personel Daire Baskanlig; ile is birligi yapmakla,

g) Saglik, olaganiistii durum gibi gegerli sebeplerle egitim gorevlerine devam
edememeleri halinde durumu derhal yazili olarak Personel Daire Bagkanligi’na
bildirmekle yiikiimliidiir.

h) Egitim gorevlileri hizmet igi egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi

MADDE 13- Hizmet i¢i egitimlerde Personel Daire Bagkanlig: tarafindan Program Yéneticisi
olarak gérevlendirilen personel;

a) Programin gerceklestirilmesi i¢in gereken hazirlig1 yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait egitim
notlarini  talep dogrultusunda ¢ogaltarak egitime katilanlara dagitilmasini
saglamakla,

¢) Egitimde lizumlu arag ve gereci hazir bulundurmak ve  programi
gerceklestirmekle,

d) Egitim gérevlileri ile devaml is birligi yapmakla,

e) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimer olmak iizere, egitim
sirasinda veya sonunda, egitim faaliyetlerine katilanlarin gorls ve disiincelerini
tespit etmek tizere hazirlanan anketleri toplamakla,

f) Egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken
onlemlere iliskin Onerileri kapsayan bir rapor hazirlamak ve hizmet i¢i egitim
konusunda verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir,

DORDUNCU BOLUM

Hizmet I¢i Egitimin Planlanmas: ve Uygulanmasi

Hizmet I¢i Egitim Plam ve Programlan T
MADDE 14- Personel Daire Baskanligi Hizmet Igi Egitim Sube Mﬁdﬁrlﬁgﬁ,,gﬁﬂniver‘ Site’nin’

diger birimleri ile is birligi yaparak, en ge¢ Eyliil ay1 sonuna kadar Hizmet l¢i Efgitfri}i';pﬁm
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taslagini yillik olarak hazirlar. Bu taslak Hizmet I¢i Egitim Kurulu’nda gériisiildiikten sonra
Rektoriin onay: ile kesinleserek program halinde uygulamaya konulur. Hizmet I¢i Egitim
Programlar1 Rektdriin onayindan sonra, egitim ¢aligmalarinin baglamasindan en az bir ay 6nce
biitiin birimlere duyurulur.

Hizmet I¢i Egitim programlarinda, hizmet ici egitimin konusu, siiresi, yeri, egitim
gorevlileri, egitim sonunda sinav yapilip yapilmayacagi ve gerekli diger hususlar belirtilir.
Hizmet I¢i Egitim Takvimi, Rektdr onayindan sonra Personel Daire Baskanligi Hizmet ici
Egitim Sube Miidiirligii tarafindan Universitemiz www.mersin.edu.tr adresinde yayinlanir.
Ayrica Hizmet I¢i Egitim planinda yer alan Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerine ait erteleme
degisiklik, iptal, gbrevlendirme vb. islemler de ayn:1 adreste ve Personel Daire Baskanligi’na
ait web sayfasindan duyurulur.

Hizmet I¢i Egitim
MADDE 15- Hizmet i¢i egitim;

a) Adaylik siiresi iginde; Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj seklinde, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik cer¢evesinde,

b) Asli memurluk siiresi i¢inde; yetenek ve verimliligi gelistirme konulari ile ilgili
geligmeleri izleme ve intibak etme (oryantasyon) egitimi ile iist gorev kadrolarina
hazirlama egitimi ve unvan, siif degisikligine hazirlama egitimi bu Yonerge ve
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde
yapilir.

Hizmet I¢i Egitim Programlan
MADDE 16- Hizmet I¢i Egitim Programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayict Egitim, Staj)
b) Oryantasyon (intibak) Egitimi

¢) Bilgi Tazeleme Egitimi

d) Ust Gorevlere Hazirlama Egitimi,

e) Egiticilerin Egitimi olmak tizere,

kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (galistay), arastirma, yurt i¢i incelemeler ile
Hizmet I¢i Egitim Kurulu’nun belirleyecegi metotlardan bir veya birkag1 birlikte uygulanmak
suretiyle diizenlenir.

Egitim Konular ve Siireleri

MADDE 17- (1) Bu Yonerge’ye gore yapilacak Hizmet I¢i Egitimde yer alacak konular; ilgili
mevzuat hitkiimleri sakli kalmak tizere, personelin hizmet ¢alisma alanina dgﬁéfgébé,liglenen
ihtiyaglar dogrultusunda, sorunlarin ¢6ziimiine yardim saglayacak nitelikte oﬁnlﬁ&ﬁn"@iﬁiﬁ ‘
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(2) Programin siireleri; programn yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar,

tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak
tespit edilir.

Egitimin Yapilacag: Yer ve Yontemi

MADDE 18- Hizmet i¢i egitimin Universite’ye ait (toplanti veya konferans salonlarinda)
uygulanmast esastir. Ancak gerekli gériildiigii hallerde il iginde veya il digindaki diger kurum
ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir. Hizmet I¢i Egitim Programlari Personel Daire
Baskanligina bagli Hizmet i¢i Egitim Sube Midirlugii tarafindan yonetilir. Programlarin
tiirline gore gerektiginde ayrica Rektor tarafindan Program Yoneticisi gorevlendirilebilir.

BESINCI BOLUM
Hizmet i¢i Egitime Katilma-Sinavlar-Degerlendirme-

Izinler ve Disiplin

Egitime Katilma

MADDE 19- (1) Kesinlesen egitim programlarinda hizmet ici egitime katilmasi
kararlastirilmis olan personel, o hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmak zorunda olup, bagh
olduklari birim amiri bunu saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Egitime katilacak olanlar asagidaki hususlara uymak zorundadir;

a) Egitime katilanlar, egitim siiresince derslere ve uygulamalara, zamaninda
katilmaya, verilen 6devleri yapmaya ve sinavlara girmeye mecburdur.

b) Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan
personelin ilgili egitim programiyla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki
egitim programlarina alinabilirler.

¢) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden program yoneticisine
baglidir.

d) Sinavsiz egitime katilanlara egitim sonunda “KATILIM BELGESI” verilir.

¢) Baska kurumlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs,
konferans ve benzeri egitime katilanlar, alinan egitim konularini ve bilg,li‘l,g:;ini,, artiran
hususlari igine alan bir raporu bir ay i¢inde Personel Daire Baskanlig: HizmetAci ﬁgitm §ubp

Miidirlugiine vermekle yiikiimliidiirler. #

Smavlar
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MADDE 20- Egitime katilan personelin basarisinin smavla tespit edilmesi gerektiginde,
egitime katilan personelin basarisi, yazili, sozli, uygulamali olarak ayri ayr veya birlikte
yapilacak sinavlarla tespit edilir. Sinavlar egitimin ozelligine gore her konunun islenisi
sirasinda olabilecegi gibi egitimin sonunda da yapilabilir.

a) Snavlarda test usulii uygulanabilir.

b) Swnavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim icindeki sinavlari egitim
gorevlisi yapar. Egitim Gorevlilerinin talepleri halinde yeteri kadar gbzetmen
gorevlendirilir.

¢) Yazili sinavlarda kosesi kapali sinav kagidt kullanmak zorunludur. Coktan
seemeli test usulii uygulanan sinavlarda optik okuyucu tarafindan degerlendirilen
cevap kagitlarinda bu husus uygulanmaz.

d) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay1 amaglayan egitim
programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda Personel Daire Baskanlig tarafindan
egitim gorevlisi dahil bir baskan ve iki iiyeden olusan bir sinav komisyonu
kurulur. Yazili smnav siireleri, sorular ve cevap anahtarlar1 sinavdan énce sinav
komisyonu tarafindan belirlenir. Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladig
saat, smava girenlerin sayisi, teslim alman sinav kagidi sayisi ve sinavin bitis
saatini gosteren bir tutanak diizenlenir.

e) Smavlarda kopya ¢eken veya disiplini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan sonra
sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programindan basarisiz say1lir.
Haklarinda ayrica idari islemler yapilir.

f) Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar
basarisiz sayilir, ayrica haklarinda ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

Sinav Sonuclarmmin ilam

MADDE 21- Yazili simav kafitlar sinav komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar
tutanakla program yéneticisine teslim edilir. Yazili smav sonuglar program yéneticisi
tarafindan 7 giin icerisinde ilgililere duyurulur.

Sinav Sonuclarina itiraz

MADDE 22- Itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak 7 giin i¢inde
bir dilek¢e ile Sinav Komisyonu Bagkanligina yapilir. Bu itirazlar, komisyon tarafindan

incelenir ve sonug en geg 7 gtin icinde ilgilere bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan
kesindir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 23- Sinav kagitlar1 Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan; yiiksekdgretim
tst kuruluslan ve yiiksekdgretim kurumlar saklama siirel; standart dosya planina gére,

kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklar ise dava sonuq:lanm,cayg;“kgdar
saklanir. Bu sekilde yargi yoluna basvuranlar durumuny yazili olarak baglh (:}éuklar?karum
veya kurulusa da bildirirler. £, ey

G 39
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Degerlendirme ve Basari
MADDE 24- Siavlarda degerlendirme:;

a) 100 tam puan tizerinden yapilir. Basarili sayilmak i¢in en az 60 puan almak
gereklidir. Daha diisitk puan alanlar basarisiz sayilir ve ayni programa bir kez
daha katilmalari saglanir.

b) Egitim sonu smavlarmin yazili, sézlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte
uygulanilmasi halinde puanlarin ortalamas: alinr.

¢) Smavlarda alinan puanlarin 0.50 den asagl kesirler dikkate alinmaz, 0.50 dan
yukari olan kesirler tam puan olarak degerlendirilir.

Puanlardan;
0-59 Basarisiz
60-70 Orta
71-89 lyi
90-100 Pekiyi
olarak degerlendirilir.

Egitime katilan personelden sinav sonucunda basarili olanlara “BASARI BELGESI™ verilir.
Belgenin bir drnegi ilgilinin 6zliik dosyasina kaldirilir.

Izinler
MADDE 25- Hizmet i¢i egitim faaliyetleri siiresi i¢inde;

a) Egitime katilacak olanlar yillik izin kullanamaz.
b) Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kuruluglarin izin ile ilgili mevzuat
hiiktimlerine tabidirler.

Disiplin

MADDE 26- Egitim siiresince, izin almadan ve gegerli mazereti olmadan bu Yonergenin
19/2 (b) maddesinde belirtilen devam kosulunu yerine getirmeyenler ile disiplin hiikiimlerine
aykirt davranan personel hakkinda 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayilt
Yiiksekogretim Kanunu’nun disiplin hiikiimleri uygulanr.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Egitim Giderleri

MADD E 27- Hizmet i¢i egitim calismalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin gld,e{‘lngef'gn :
Universitesi Rektorligii biitcesinden karsilanir. f‘” e e 2
d
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Hizmet i¢i Egitim Gorevlilerinin Giderleri

MADDE 28- (1) Egitim gorevlilerine, egitime katildiklar: siireler dikkate alinarak 6245 Sayili
Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunlari hiikiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.

(2) Biitce Kanunlari uyarinca ders ticretleri 6denir.

Egitime Katilanlarin Giderleri

MADDE 29- Diger Kurumlarin diizenledigi Hizmet I¢i Egitime katilmasi uygun goriilen
personelin giderleri i¢in 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitge Kanunlarimin ilgili
hiikiimlerine gére 5deme yapulir.

Hizmet Alimi

MADDE 30- Hizmet i¢i egitim faaliyetleri 4734 sayilll Kamu fhale Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda hizmet alimi yolu ile de gerceklestirilebilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sakh Hiikiimler

MADDE 31- Bu Yonerge’ de hiikiim bulunmayan hallerde “657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plani, ile Aday Memurlarin Yetistirmelerine iliskin
Genel Yonetmelik, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekégretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 32- Bu yénerge Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- Bu yonerge hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektérii yrt

10/10



